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Fecha de Supervision: 26 de septiembre de 2022.
SUPERVISION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUPERVISADA: INSTITUTO HUICHAPENSE DE
CULTURA.

OBJETIVO: Realizar una supervision a fin de conocer los mecanismos de Control
Interno con los que cuenta, identificando a tiempo alguna omision o deficiencia y de
ser el caso implementar los mecanismos adecuados, a fin de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales,
y que al final de la Administracion se logre una adecuada entrega-recepcion.

Se inicia la presente Supervision a las 09:12 horas del dia 26 de septiembre de
2022, atendiendo de manera personal con Lic. Armando Vargas Guevara, /
Coordinador del Instituto Huichapense de Cultura.

ALCANCE DE LA SUPERVISION:

Supervisar si la Instituto Huichapense de Cultura, cuenta con un plan de tr

en particular, del que se deriven atribuciones y obligaciones concretas. D¢ i
modo, si se encuentra alineado a Programas y Planes Nacional, Estatal, y
asi como a otros instrumentos vinculatorios en funcién de las disposicioneg j
aplicables.

Resultados, sean alcanzados de manera eficaz, eficiente y econémica.

Los cinco Componentes establecidos en Marco Estatal de Control Interno para
Sector Publico del Estado de Hidalgo, seran la base para el desarrollo de la presente
Supervisidn al Control Interno de la Instituto Huichapense de Cultura.
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DESARROLLO DE LA SUPERVISION

l.- AMBIENTE DE CONTROL

Es la base del Control Interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al
personal en la consecucién de los objetivos institucionales.

1.- El personal adscrito a la INSTITUTO HUICHAPENSE DE CULTURA, conoce el
Cédigo de Etica y Conducta para el Municipio de Huichapan, Hidalgo.
No todos los conocen

2.- Le solicitaron por escrito, ¢ la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con
el Cédigo de Etica y el de Conducta?
Si

3.- Indique el medio por el cual se realiza esta solicitud de compromiso.
Carta Compromiso

4.- Como aplica el personal lo manifestado en el Cédigo de Etica y Conducta para
el Municipio de Huichapan, Hidalgo.

En la atencién al publico, se esfuerzan por ser amables por proporciongr la
informacion de manera correcta muy certera y ofrecer servicios de calid@ '
asegurandose que el visitante y publico general sienta confort

5.- El personal adscrito a su Coordinacién ha recibido algun curso, capacitéci
platica en relacién con el Cédigo de Etica y Conducta.
Si, algunos.

6.- Conoce la Mision y Visiéon de la Administracion 2020-20247
No al 100%

7.- En el area a su cargo cuenta con un Organigrama o Estructura Organica definida,
autorizada, actualizada y formalizada que le permita la planeacion, ejecucion,
control y evaluacion en la consecucion de sus objetivos.
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Si existe un organigrama formalizado, que le hizo llegar la titular de la
Secretaria de Desarrollo Social.

8.- El area en la que se desempefia cuenta con un Manual de Organizacién o algun
documento de similar naturaleza, debidamente autorizado, actualizado y
formalizado?

Sabe que esta en proceso de formalizacién

9.- El area en la que se desempena cuenta con algun documento o lineamientos en
los que se establezcan las lineas de comunicacién e informacion entre los
funcionarios superiores?

Si, los lineamientos de Comunicacion Interna.

10.- ¢El area en la que se desempeiia tiene formalmente establecido Manual de
Procedimientos debidamente formalizado y actualizado?
Sabe que esta en proceso de formalizacion

11.- Asigna y delega responsabilidades Administrativas y Operativas entre los
empleados del Instituto Huichapense de Cultura.

Si, Cada empleado tiene funciones asignadas al momento de la presente
Supervision solo de manera verbal.

Armando Vargas Guevara
Coordinador del Instituto Huichapense de Cultura
e Hacer la programacion y promocion de las diferentes actividades de
e Hacer la gestion de apoyo al interior del municipio
e Hacer Gestion de apoyo a las actividades del IHC con institu
artistas externos al municipio
Supervisar y coordinar al personal del IHC
Supervisar y coordinar las tareas artisticas y administrativas de
Realizar las comprobaciones correspondientes
Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por alguna area del
municipio
e Atender las indicaciones por parte de presidencia y/o algun titular de la
areas del municipio
¢ Realizar la programacion y presupuesto anual
e Da atencioén al publico general y artistas

Carlos Francisco Guzman Solares
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Auxiliar Ejecutivo

Ejecutar la programacion correspondiente

Apoyar en el seguimiento de las gestiones en las areas correspondientes
Coordinar al cuerpo artistico en los eventos de IHC

Apoyar en los tramites de gestion y comprobacién de gastos de los
eventos del IHC

Coordinar el desarrollo de los talleres impartidos en el IHC

Coordinar la logistica de los eventos externos del IHC

Hacer las solicitudes por escrito y darle seguimiento a las gestiones
externas realizadas por el titular del IHC

Asiste de ser necesario en alguna reunién de trabajo interna y/o externa.
Recibe solicitudes y Coordina las actividades del auditorio Abundio
Martinez y las diferentes areas del IHC

Atencion al publico

Rodrigo Martinez Islas
Auxiliar Administrativo

Susana Munoz Rojo
Auxiliar Administrativo

Maria Concepcién Juana Chavez Angeles
Encargada de la Tienda Artesanal

Realiza la documentacion correspondiente para la gestion interna de los
eventos del IHC

Realiza la documentacion de cualquier tramite administrativo y/o artistico
Coordina a los talleristas del IHC

Imparte el taller de cartoneria

Realiza RUTS

Atencion al publico

Coordina la elaboraciéon de piezas como catrinas solicitadas por ¢
areas del municipio

Realiza las actividades secretariales del IHC

Realiza los diferentes reportes como Matrices, RUTS.
Realiza informes de Transparencia

Realiza los diferentes reportes de indicadores
Atencion al publico

e Hacer gestion de recibido con los artesanos
e Hacer los pagos correspondientes de las piezas vendidas a los artesanos
e Realizar inventario

e Se encarga del resguardo de las piezas que dejan los artesanos a concesion
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Juanita Mejia Badillo
Recepcion y atencion al publico

e Atencion al publico
Imparte el Taller de Pintura acrilica
Apoya en las diferentes actividades del IHC
Da explicacion del inmueble a los visitantes
Coordina a los prestadores de servicio social
Realiza artesanias

Ma. Concepcién Salazar Ramirez

Auxiliar de area
e Atencion al publico
e Apoyo en las diferentes actividades que se le solicita
e Coordina actividades en el auditorio Abundio Martinez
e Entrega de oficios cuando se le requiere

Lucrecia Juarez Cid

Aseo y limpieza

Se encarga de la limpieza del inmueble
Atencion al publico cuando es necesario
Participa en las guardias de personal cuando se le solicita
Apoya en cualquier labor que se le pide

Raul Pérez Lépez
Mantenimiento General
Se encarga del mantenimiento en general del inmueble
Apoya en la elaboracién de piezas artesanales
Se encarga del mantenimiento del jardin

Dar mantenimiento a mamparas y caballetes

14.- El personal adscrito a la Coordinacion del Instituto Huichapense/de
recibido capacitacion especifica para el desempefio de sus actividades.
No, manifiesta que requiere capacitacion para el cumplimiento/ar isiciones,
con Secretaria Particular, Relaciones Publicas y Comunicacién Social.

I..- ADMINISTRACION DE RIESGOS

Es el proceso que evalla los riesgos a los que se enfrenta la Coordinacion del
Instituto en la procuracién de cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacién provee
las bases para identificar los riesgos, analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y
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desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso de materializacion,
incluyendo los riesgos de corrupcion.

1.- ¢El area en la que se desempeia cuenta con un Plan, Programa o documento
analogo en el que se establezcan sus objetivos estratégicos en términos
cuantificables y medibles? ademas que dicha planeacién estratégica contemple la
alineacion de objetivos institucionales a los Planes nacionales, estatales, y
municipales.

Si, la Matriz de Indicadores de Resultados

2.- Tiene establecidos indicadores de resultados para medir el cumplimiento de los
objetivos de su Plan, Programa o documento analogo?
15 Componentes y 1 actividad

3.- ¢ Usted identifica y determina los posibles riesgos asociados que atentan contra
el cumplimiento de dichos objetivos?
Se tienen identificados los riesgos y son:

1. Que no se autorice el recurso econémico

2. Falta de interés de la ciudadania.

3. Inclemencias del tiempo.

4, Que no se le dé seguimiento en tiempo y forma a la gestion para al
evento.

5- Como responde a los cambios significativos que puedan impacta
Interno.

A través de asignacion de Responsabilidades y de supervision interna
continua.

lil.- ACTIVIDADES DE CONTROL
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Son aquellas acciones establecidas, a través de mecanismos y procedimientos, por
los responsables de las unidades administrativas para alcanzar los objetivos de las
instituciones y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcién y los
de sistemas de informacion.

1- Se tiene implementado un mecanismo de guarda y custodia de recursos y
archivos (en forma fisica, impresa y en medios digitales), ¢asi como de espacios
fisicos exclusivos que garantice la correcta utilizacion de la informaciéon y se
encuentre disponible en el momento que sea requerida?

Si, se resguarda informaciéon en 3 computadoras, 2 memorias USB,
documentos fisicos en carpetas, archiveros con papeleria, herramienta y
objetos varios para el desempeno de sus actividades operativas

En formato Fisico:

NUmero de Carpeta Nombre del Archivo

C-1-2022 Solicitudes Institucionales

C-2-2022 Correspondencia Recibida

C-3-2022 Requisiciones

C-4-2022 Actividades Artistico-Culturales

C-5-2022 Documentos Varios

C-6-2022 Servicio Social

C-7-2022 Matriz de Indicadores y Objetivos del Plan Municipal e
Desarrollo

C-8-2022 Plan de Trabajo Semanal

C-9-2022 Préstamo de Vestuario y Mobiliario Del IHC

C-10-2022 Padrén de Artesanos en Tienda

IHC-2022 Fichas Técnicas de Eventos Del IHC

IHC-2222-2023 Oficios de Comisiéon y Documentos de Vacaciones y Permis

CP-2022 Proyectos Nuevos

IHC-2022 Eventos Especiales

IHC-2022-2023 Talleres Culturales Expedientes

IHC-INV- Inventarios y Entrega Recepcion

IHC-P.O. Y L.O.E.H. Periodico Oficial y Ley Organica del Estado de Hidalgo

IHC- L.O.M. Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

IHC-A.H.H. Apuntes Historicos de Huichapan

IHC-R.P.H. Registro de Participantes del 1er. Concurso Nacional de Baile

de Huapango

RELACION DE CARPETAS DE ARCHIVOS FiSICOS DEL IHC

formato digital:
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RELACION DE CARPETAS QUE SE ENCUENTRAS EN LOS EQUIPO DE
COMPUTO DEL IHC

Equipo de Computo Coordinador Maestro, Armando Vargas Guevara:

e Fotos Huichapan Antiguo
e Huichapan Antiguo

e Concurso de Huapango

e 16 de septiembre

e Talleres

e Oficina

e Cumbre Iberoamericana
e Respuesta a Oficios

e Abundio Martinez

e Jornadas

EQUIPO DE COMPUTO AUXILIAR DE AREA, RODRIGO MARTINEZ ISLAS:

e Fichas Técnicas de Eventos del IHC

¢ Formatos de Vacaciones y Permisos A Empleados
e Formatos Vales de Resguardo de Mobiliario y Préstamo de V
¢ Informes de Actividades del IHC

e Oficios 2022

e Oficios e Comision

e Requisiciones 2022

e Ruts

e Talleres del IHC Formatos y Registro de Inscripcion

e Documentos IHC 2016-2020

e Administracion

e Actay Formatos de Entrega Recepcion Manuel Rubio

EQUIPO DE COMPUTO AUXILIAR DE AREA, SUSANA MUNOZ ROJO

e Eventos del IHC 2021
e Eventos del IHC 2022
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e Matriz de Indicadores de Riesgos

e Transparencia

e Matriz de Indicadores de Resultados

e Ruts

e Talleres del IHC-Formatos y Registro de Inscripcion

2.- Realiza revisiones del desempeiio laboral, identifica los logros mas importantes
de la Coordinacion del Instituto Huichapense de Cultura.

Si

Logros:

1.- La acertada organizacion de la documentacion

2.- La optima atencioén al Publico

3.- La incrementacion de carpetas para resguardo de documentos

4.- Adquisicion de 2 USB

5.- La correcta ejecucion de los eventos programados

6.- La gestion ante otras instituciones culturales con el Estado y otros
Gobiernos Estatales.

3.- EL capital humano, es esencial para alcanzar los resultados y es una part

continua para asegurar que los objetivos de la Coordinacién sean alcanzados.

La Coordinacion esta compuesta por:
* Un titular de la Coordinacion
* 7 Auxiliares de Area

4 .- Realiza evaluaciones de desempeno para que sirva de retroalimentacion, que
ayude a los servidores publicos a entender la conexion entre su desempefo y el
éxito de la COORDINACION.
Si, lo hace periédicamente
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5.- Actividades de control que son utilizadas en el procesamiento de la informacién.
(verificaciones sobre la edicion de datos ingresados).
Fichas Técnicas por evento, no realiza reporte de actividades Mensuales.

6.- Registro con exactitud y oportunidad. Debe asegurarse de que la informacion se
registre puntualmente de forma completa y precisa. Esto se aplica a todo el proceso
desde su inicio y autorizacion hasta su clasificacién final en los registros.

Si, con registro en algunos casos de forma diaria, semanal o por evento.

7 .- Restricciones de acceso a recursos Yy registros, asi como rendicién de cuentas
sobre éstos. Se debe limitar el acceso a los libros, registros y en general a toda la
documentacién e informacion que la COORDINACION resguarda, solamente el
personal autorizado tendra acceso a estos; asimismo, debe asignar y mantener la
responsabilidad de su custodia y uso, a fin de evitar el riesgo de errores, corrupcion,
abuso, desperdicio, uso indebido o alteracion no autorizada.

El acceso a la informaciéon y documentacion que se genera y resguarda en la
Coordinacion lo tiene el titular, Auxiliar de area Rodrigo Martinez Islas, y
Auxiliar de area Carlos Francisco Guzman Solares.
No maneja claves, ni contrasenas, ni plataformas especiales (Si Yammer).

INFORMACION Y COMUNICACION.

Es la informacioén de calidad que la Coordinacion del Instituto HC
Cultura genera, obtiene, utiliza y comunica para respaldar su Siste
Interno y dar cumplimiento a su mandato legal.

de Control

1.- El sistema de informacion interno del instituto cumple los objetivos institucionales.
Si A

2.- Informacién que genera la Unidad Administrativa y que se comparte con
superiores u otras areas.
Tarjetas Informativas, Fichas Técnicas y Programacién Y Proyectos.

7
ol -
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3.- las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones TIC'’s, fortalecen el Control
Interno sobre la seguridad y la confidencialidad de la informacién mediante una
adecuada restriccion de accesos.

La COORDINACION cuenta con correo electronico, acceso a la plataforma
Yammer, se cuenta con acceso a Internet, y telefonia todos funcionan sin
claves ni contrasenas.

4.- ; Conoce los medios formales de comunicacion de informacion al exterior?
Si los conoce y es a través de la Coordinacion de Relaciones Publicas.

5.- ¢ Usted sabe si el municipio cuenta con un portal de internet en el que publique
informacién de importancia para la ciudadania en general?
Si lo conoce y a hecho uso de el para evidenciar las Actividades del Instituto

SUPERVISION.

La supervisidon es responsabilidad de la Administracién en cada uno de los proces
que realiza, y se apoya, por lo general, en unidades especificas para llevarla a
La supervisidon del Sistema de Control Interno es esencial para contribuir a
que el Control Interno se mantiene alineado con los objetivos institucionales
entorno operativo, el marco legal aplicable, los recursos asignados y los ri
asociados al cumplimiento de los objetivos.

1.- Sabe Usted si el Municipio cuenta con una area o unidad destinada arealizar la
tarea de supervisar el Control Interno?

Si, el Organo Interno de Control

2.- Le realizan evaluaciones que estén relacionadas al funcionamiento de la
Coordinacion, a fin de responden a los cambios y de analizar si se cumple con los
principios de eficiencia y eficacia operativa en el desempefio de las actividades de
rutina.

Si, las realiza el OIC
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3.- Alcance y frecuencia de las autoevaluaciones.
Una vez al ano.

4.- En caso de detectar deficiencias e irregularidades que procede.
Se les busca solucién y las resuelven.

OBSERVACIONES:

1.- No todo el personal del Instituto Huichapense de Cultura, conoce el Cédigo
de Etica y Conducta.

2.- No conoce plenamente la Misiéon y Vision de Gobierno Municipal 2020-2024
3.- No genera para sus superiores reporte mensual de Actividades.

4.- Requiere reuniéon con personal que le capacite para el llenado de
requisiciones.

5.- Solicita reunion con titular de la Secretaria Particular y Relaciones Rublic
con el objetivo de aclarar algunas inquietudes en relacion con los eve
los cuales es responsable como Coordinador del Instituto Huichape
Cultura.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

1.- Dar lectura al Cédigo de Etica y Conducta para la Administracjo
del Municipiode Huichapan, Hidalgo.

2.- Identificar en el PMD la Mision y Vision, asi como el Objetivo General dek\
Gobierno Municipal 2020-2024.

Mision

Ser un Gobierno Municipal con mejora de la gestion, responsable, incluyente,
humanista, de trabajo y transparencia, promotor de la salud, el medio
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ambiente y la economia, que impulse la igualdad de género entre mujeres y
hombres, para generar un Huichapan seguro, resiliente y sostenible.

Vision

Huichapan transformado en un municipio dinamico, con crecimiento
economico, desarrollo ordenado y sostenible, que conserve su identidad y
tradiciones, con oportunidades de progreso y bienestar para sus habitantes,
a través de la inversion y turismo, seguro, limpio, atractivo y con un buen
gobierno orientado a satisfacer las necesidades de las y los ciudadanos de
una forma oportuna, eficiente y transparente. Se han definido metas mas alla
del periodo correspondiente de su gestion. En este contexto, resulta atiin mas
relevante trazar rutas a largo plazo, con metas claras para el corto y el mediano
plazo.

Objetivo General

Establecer un modelo de municipio con planeaciéon y prospectiva, con una
vision integral incluyente, promotor del desarrollo humano, cultural,
econémico y social, que promueva de forma transversal en las politicas
publicas municipales, la equidad, igualdad de género, la proteccion ir®
de ninas, ninos y adolescentes, la justicia alternativa y la sostenibilida
través de la eficiente prestacion de los servicios publicos municipales
adecuada gestion de su territorio, el desarrollo urbano y su mo
anteponiendo el respeto y preservacion del medio ambiente.

Contraloria Municipal, Secretaria General, y Secretario de Administracio

Finanzas.

4.- Gestionar una reunién con la Contadora de Tesoreria a fin de que le
informe los términos correctos para la formulacion de Requisiciones y la
forma de acreditar los recursos proporcionados.

5.- Gestionar una reunién con la Secretaria Particular y las titulares de
Relaciones Publicas y Comunicacion Social a fin de aclarar algunas
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inquietudes con relacion a los protocolos que se debe aplicar paralay en la
realizacion de los eventos.

Se concluye la presente Supervision, firmando al margen y calce quienes en la
misma participaron, a fin de que surta los efectos administrativos correspondientes.
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RELACION DE CARPETAS QUE SE ENCUENTRAS EN LOS EQUIPO DE

COMPUTO DEL IHC

EQUIPO DE COMPUTO COORDINADOR MAESTTRO, ARMANDO VARGAS GUEVARA:

e FOTOS HUICHAPAN ANTIGUO
e HUICHAPAN ANTIGUO

e CONCURSO DE HUAPANGO

e 16 DE SEPTIEMBRE

e TALLERES

e OFICINA

e CUMBRE IBEROAMERICANA
e RESPUESTA A OFICIOS

e ABUNDIO MARTINEZ

e JORNADAS

EQUIPO DE COMPUTO AUXILIAR DE AREA, RODRIGO MARTINEZ ISLAS:

e FICHAS TECNICAS DE EVENTOS DEL IHC

e FORMATOS DE VACACIONES Y PERMISOS A EMPLEADOS

e FORMATOS VALES DE RESGUARDO DE MOBLIARIO Y PRESTAMO DE VESTUARIO
e INFORMES DE ACTIVIDADES DEL IHC

e OFICIOS 2022

e OFICS DE COMISION

e REQUISICIONES 2022

e RUTS

e TALLERES DEL IHC FORMATOS Y REGISTRO DE INSCRIPCION

e DOCUMENTOS IHC 2016-2020

e ADMINISTRACION

e ACTAY FORMATOS DE ENTREGA RECEPCION MANUEL RUBIO

EQUIPO DE COMPUTO AUXILIAR DE AREA, SUSANA MUNOZ ROJO

e EVENTOS DEL IHC 2021

e EVENTOS DEL IHC 2022

e MATRIZ DE INDICADORES DE RIESGOS

e TRANSPARENCIA

e MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

e RUTS

e TALLERES DEL IHC-FORMATOS Y REGISTRO DE INSCRPCION
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DE CULTURA  RELACION DE CARPETAS DE ARCHIVOS
FiSICOS DEL IHC

NUMERO DE NOMBRE DEL ARCHIVO
CARPETA
C-1-2022 SOLICITUDES INSTITUTCIONALES
C-2-2022 CORRESPONDECIA RECIBIDA
C-3-2022 REQUISICIONES
C-4-2022 ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES
C-5-2022 DOCUMENTOS VARIOS
C-6-2022 SERVICIO SOCIAL
C-7-2022 MATRIZ DE INDICADORES Y OBJETIVOS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO
C-8-2022 PLAN DE TRABAJO SEMANAL
C-9-2022 PRESTAMO DE VESTUARIO Y MOBILIARIO DEL IHC
C-10-2022 PADRON DE ARTESANOS EN TIENDA
IHC-2022 FICHAS TECNICAS DE EVENTOS DEL IHC
IHC-2222-2023 | OFICIOS DE COMISION Y DOCUMENTOS DE VACACIONES Y
PERMISOS
CP-2022 PROYECTOS NUEVOS
IHC-2022 EVENTOS ESPECIALES
IHC-2022-2023 TALLERES CULTURALES EXPEDIENTES
IHC-INV- INVENTARIOS Y ENTREGA RECEPCION
IHC-P.0. Y PERIODICO OFICIAL Y LEY ORGANICA DEL ESTADO DE
L.O.E.H. ' HIDALGO
IHC- L.O.M. LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO
IHC-AH.H. APUNTES HISTORICOS DE HUICHAPAN
IHC-R.P.H. REGISTRO DE PARTICIPANTES DEL 1ER. CONCURSO

NACIONAL DE BAILE DE HUAPANGO
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MATRIZ DE INDICADORES DE RIESGOS

. Que no se autorice el recurso econémico

Falta de interés de la ciudadania.
Inclemencias del tiempo.

Que no se le dé seguimiento en tiempo y forma a la gestién para algun evento
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIAMUNICIPAE————
Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

N y

NUMERO DE OFICIO: HUI-SCM -2022/691

Asunto: Entrega de documento.

Huichapan, Hidalgo, a 03 de noviembre de 2022.

Lic. Armando Vargas-Guevara ~
Coordinador del lnstltuto Hmchapense de Cultura
Presente.- » \

Por medio del presente, quien suscribe Mtro. en Derecho Joaquin Sanchez
Lopez, en mi caracter de Secretario de la Contraloria Municipal y Titular del Organo Interno
de Control, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo 105 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, hago entrega del docUméntquue respalda la
Supervision al Control Interno del Instituto‘HLiichabense de Cultura, a fin de que dé

cumplimiento a los compromisos generados en la misma.

Sin mas por momento aprovecho esta ocasion parareiterar a usted la seguridad de

mi consideracion distinguida.

(L] v ¥
s T

C.C.P. Q.F.B. ROSA PARDO OLGUIN, TITULAR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL, PARA CONOCIMIENTO.
JSLMAZL

I" W<t
&3

UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL

Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel, 761 782 0013 www.huichapan.gob.mx
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Lic. Armando Vargas Guevara
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Numero de Oficio: HUI-SCM -2022/540

Asunto: Inicio de Supervisién.

pan, Hidalgo, a 06 de septiembre de 2022.

Coordinador del Instituto Huichapense de Cultura

Presente. -

ISR
I

Lépez, Encargada de Iaﬁ Unldad de Control Ge
iniciara el Proceso de Supervnsnon QQM

caso implementar los mecanlsm

razonable sobre la consecucnon ;de

savludo
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%"s Angeles Zavala
mpefio Municipal,
(%;% on del Instituto
de conocer IoF n]ecanlsmos de Control
defigi
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‘ lfn? omusnérj o iencia y de ser el

a lfi n!de propgor r una seguridad

uridad.de
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

GOBIERNG MUNICIPAL DE HUICHAPAN 2020 - 2024

L

y Titular del Organo In

C.C.P. Q.F.B. ROSA PARDO OLGUIN, TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLL
JSL/IMAZL

UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CAL

Secnetano de La Contraloria Municipal
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I
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Numero de Oficio: HUI-SCM-2022/653
Asunto: Solicitud de Apoyo.

Huichapan Hidalgo., a 03 de octubre de 2022.

L.C. EMMA CRUZ'TREJO = i (0
COORDINADORA DE COMUNI,C 'CION SOCIAL

PRESENTE. -

Por medio del presente le solicito tenga a bien apoyarme con la impresion de 2 juegos a
color de la Supervisién al Sistema de Control Interno de la Coordinacién del Instituto
Huichapense de Cultura, resultando un total 28 impresiones.

Sin mas por el momento, agradeeiendo.';de'i,anfémfanOfél>;époy_0:btih;dédo, éuedo de Usted

SECRETARIA PARTICULA sﬂ

)
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UNIDAD OE CONTROL, GESTION O 1
CAUDAD Y DESENPERO HUNIGIPAL | J o\ -
M.A.P. MARIA DE LIQS ANGELES ZAVALA LOPEZ
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD
v|DESEMPERO MUNICIPAL

C.C.P.L.D. MONSERRAT ROJO VIRUEL, SECRETARIA PARTICULAR DE DESPACHO PRESIDENCIA.. PARA CONOCIMIENTO.

C.C.P ARCHIVO
MAZL _
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